
SỞ GD&ĐT PHÚ THỌ 

TRƯỜNG THPT CLC VĂN LANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

Số:     324    /BC-CLCVL Phú Thọ, ngày  31  tháng 05 năm 2025 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Thực hiện công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT, Năm học 2024 – 2025 
 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1.1. Tên cơ sở giáo dục: Trường THPT Chất lượng cao Văn Lang 

1.2. Thông tin: 

- Địa chỉ: Số 2201 Đại lộ Hùng Vương, Phường Gia Cẩm, Thành phố Việt Trì, tỉnh 

Phú Thọ. 

- Điện thoại: 02103.696.668 

- Email: c3vanlang.sophutho@moet.edu.vn 

- Website: thptchatluongcaovanlang.edu.vn  

1.3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Tư thục 

1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục: 

- Tầm nhìn: Đến năm 2030 là một trong những trường T H P T  chất lượng cao thuộc 

tốp đầu của ngành giáo dục Đất tổ. Đi đầu trong giáo duch STEM, hợp tác Quốc tế đào 

tạo tiếng Anh vàz tin học MOS. Giáo dục học sinh có nền tảng tri thức, phát triển toàn 

diện, có nhân cách, trí tuệ thời đại, có khả năng thích ứng với hội nhập toàn cầu.  

- Sứ mệnh: Xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện. Chú trọng giáo dục 

nhân cách, phát triển năng lực trí tuệ, rèn luyện kỹ năng sống. Đào tạo nên những công 

dân khỏe mạnh về thể chất, phong phú về tâm hồn, trí tuệ, bản lĩnh, chủ động hội nhập 

- Giá trị cốt lõi: Yêu thương – Tôn trọng; Trung thực – Trách nhiệm; Đoàn kết – Hợp 

tác; Sáng tạo – Phát triển. 

- Phương châm hành động: Học thật – Thi thật – Kiến thức thật; 100% học sinh đỗ 

đại học, cao đẳng 

1.5. Quá trình thành lập và phát triển: Trường THPT Chất lượng cao Văn Lang, 

Việt Trì, Phú Thọ. được thành lập theo Quyết định số 287/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 

của UBND tỉnh Phú Thọ và hoạt động theo Quyết định số 216/QĐ – SGD&ĐT, ngày 

11/3/ 2021 của Giám đốc sở Giáo dục và Đào tạo Phú Thọ. 

1.6. Thông tin của Ban lãnh đạo 

mailto:c3vanlang.sophutho@moet.edu.vn
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* Hiệu trưởng: 

Họ và tên: Cù Huy Quảng Sinh ngày: 23/01/1961 

- Phân công nhiệm vụ: 

+ Phụ trách chung; 

+ Công tác Tài chính - Kế hoạch; 

+ Công tác Tổ chức cán bộ; 

+ Công tác kiểm tra nội bộ; Công tác tiếp dân, Công tác phòng chống tham nhũng…; 

+ Công tác bảo vệ bí mật nhà nước. 

* Phó Hiệu trưởng 1: 

- Họ và tên: Nguyễn Thị Thanh Hằng Sinh ngày: 01/9/1963 

- Phân công nhiệm vụ: 

+ Công tác Đảng, đoàn thể; 

+ Cở sở vật chất; 

+ Công tác Bán trú; 

+ Công tác Pháp chế; 

+ Công tác Thi đua, phong trào; 

+ Công tác chủ nhiệm lớp;  

+ Công tác Văn thư; Thiết bị; Lưu trữ… 

* Phó Hiệu trưởng 2: 

- Họ và tên: Nguyễn Thị Minh Châu Sinh ngày: 08/3/1963 

+ Phụ trách Hoạt động dạy học; 

+ Phụ trách Chương trình nhà trường; 

+ Phụ trách Chương trình nhà trường; 

+ Công tác khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục; 

+ Công nghệ thông tin và chuyển đổi số. 

1.7. Tổ chức bộ máy: Đã thực hiện công khai 

- Quyết định thành lập trường 

- Quyết định điều động, bổ nhiệm cán bộ quản lí 

- Sơ đồ tổ chức bộ máy 

1.8. Đã thực hiện công khai các văn bản khác của nhà trường: Quy chế chuyên 

môn; Quy chế kiểm tra đánh giá; Quy chế thi đua khen thưởng, quy chế chi tiêu nội bộ… 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 
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*Cán bộ quản lý: 

TT Bộ phận 

 

Số lượng 

 

 

Đảng 

viên 

Số lượng 

 

Cơ hữu 

 

Hợp 

đồng 

Trình độ 

 

>ĐH 

 

ĐH 

 

CĐ 

 

Khác Tổng Nữ 

1 
Lãnh đạo 

(BGH) 
03 02 03 03 0 03 0 0 0 

Tổng 03 02 03 03 0 03 0 0 0 

Giáo viên: 

 

TT Tổ bộ môn 

Giáo viên 
Đảng 

viên 

Số lượng 

Cơ 

hữu 

Thỉnh 

giảng 

Trình độ chuyên môn 

>ĐH ĐH CĐ Khác 

Tổng Nữ 

1 Toán 12 06 02 07 05 2 10   

2 Vật lí 01 0   01  1   

3 Hóa học 01 0 01  01 1    

4 Sinh học 02 02  02   2   

5 Ngữ văn 10 10 06 07 03 3 7   

6 Lịch sử 05 05 02 03 02 1 4   

7 Địa lí 06 06 01 05 01  6   

8 Tiếng Anh 07 07 02 06 01 2 5   

9 Tin học 04 02  01 03  4   

10 GDTC,GDQP 05 01 01 02 03 1 4   

11 KTPL 05 04 02 03 02 2 3   

12 Công nghệ 02 02  02   2   

Tổng 60 45 17 38 22 12 48   



* Cán bộ - Nhân viên: 

TT Bộ phận 
Số lượng Đảng 

viên 

Số lượng 

Cơ hữu 
Hợp 

đồng 

Trình độ 

>ĐH ĐH CĐ Khác 
Tổng Nữ 

1 Kế toán 01 01 01 01 00 01 00 0 00 

2 Thủ quỹ 01 01 0 01 00 00 01 00 00 

3 Phòng máy 01 01 00 01 00 00 0 01 00 

4 Văn thư 01 01 00 01 00 01 0 00 00 

5 Y tế 01 0 00 0 01 01 0 0 0 

6 Bảo vệ 02 00 01 00 02 00 0 00 02 

7 Phục vụ 02 02 00 00 02 00 0 00 02 

Tổng 9 06 04 04 05 2 1 01 04 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

 

Số phòng thí 

nghiệm 

Số phòng 

nghe nhìn 

(Tương tác) 

Số phòng vi 

tính 

Số phòng chức 

năng 

Diện tích 

nhà ăn 

Diện tích khu 

bán trú 

3 0 4 05 120 m2 150 m2 

- Phòng Y tế: 01 

- Phòng Tư vấn tâm lý: 01 

- Phòng Hỗ trợ học sinh hòa nhập: 00 

- Nhà đa năng: 01 

- Hồ bơi: 01 

- Trang thiết bị dạy học: 

+ Phòng học có màn hình tivi: 09 

+ Phòng học có màn hình máy chiếu: 100% 

+ Phòng thí nghiệm NCKH, STEM…: 01 

+ Thiết bị dạy học bộ môn: Tốt 

IV. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Kết quả rèn luyện 
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Khối Số HS 

Xếp loại rèn luyện 

Tốt Khá Đạt CĐ 

SL TL% SL TL% SL TL% SL TL% 

K10 411 277 67,4 82 20 26 6,33 23 5,6 

K11 333 246 73,9 57 17,1 23 6,91 2 0,6 

K12 297 246 82,8 47 15,8 1 0,34 3 1,01 

Tổng 1041 769 73,9 186 17,9 50 4,8 28 2,69 

2. Kết quả học tập 

Khối 
Số 

HS 

Xếp loại học tập 

Tốt Khá Đạt CĐ 

SL TL% SL TL% SL TL% SL TL% 

K10 411 91 22,1 269 65,5 25 6,08 18 4,38 

K11 333 133 39,9 179 53,8 11 3,3 3 0,9 

K12 297 262 88,2 32 10,8 1 0,34 2 0,67 

Tổng 1041 486 46,7 480 46,1 37 3,55 23 2,21 

V. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Thực hiện quy chế công khai tài chính theo Quyết định số 192/2004/QĐ-TTg ngày 

16 tháng 11 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 

tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính 

VI. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Thực hiện Nâng cao chất lượng Dạy - Học, đổi mới phương pháp Dạy và Học, 

xây dựng môi trường học thân thiện: 

Thực hiện và phát huy hiệu quả việc tự chủ trong việc triển khai Chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 đối với tất cả các khối lớp, bảo đảm thực hiện và hoàn thành chương 

trình năm học, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục trung học, chuẩn bị tốt cho học 

sinh khối lớp 12 đầu tiên học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 thi tốt nghiệp 

THPT, thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT. 

Vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức giáo dục, chú trọng các hoạt động trải 
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nghiệm, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh chuyển đổi số trong dạy và học. 

Chú trọng thực hiện công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị dạy 

học bảo đảm yêu cầu triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

- Tiếp tục triển khai dạy học trên nền tảng số, định hướng giáo dục thông minh; thực 

hiện dạy học với hệ thống quản lý học tập (LMS); chú trọng thực hiện dạy học thông qua 

các khóa học được tổ chức trên hệ thống LMS để phát huy khả năng tự học, đọc, nghiên 

cứu bài học của học sinh theo hướng dẫn của giáo viên. 

- Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học 

tích cực; đổi mới phương thức đánh giá học sinh; tích cực đổi mới nội dung, phương thức 

giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương; tăng cường 

phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch 

giáo dục. 

- Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, dân chủ, an toàn, chất lượng 

và bình đẳng; tăng cường các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của của ngành, của thành phố, 

của tỉnh;  

- Thi Khoa học kỹ thuật dành cho thanh thiếu niên nhi đồng cấp Thành phố đạt giải 

nhì; cấp tỉnh đạt giải ba, Dự án được tham dự cấp Quốc gia năm 2024. 

- Tham gia cuộc thi Robotics cấp Tỉnh đạt giải Khuyến khích. 

- Thi Khát vọng Lạc Hồng đạt giải ba vòng nhận diện. 

- Thi Tin học Văn phòng thế giới đạt 01 giải Nhì, 01 giải Ba, 01 giải Khuyến khích 

khu vực; 01 HS vào vòng 2. 

- Thi trực tuyến “tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, có 10 HS vào vòng bán kết, 01 HS vào vòng chung kết toàn quốc (HS duy nhất 

khối THPT thành phố Việt Trì). 

2. Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ Cán bộ - Giáo viên: 

- Chú trọng triển khai bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản 

lí, giảng dạy đáp ứng yêu cầu chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên và thực 

hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

- Cử giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ do Sở giáo 

dục và Đào tạo tổ chức. 

- Có chế độ khuyến khích giáo viên tự học tập nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ. 

- Sinh hoạt tổ chuyển môn tập trung chủ yếu về thảo luận đổi mới phương pháp dạy 
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học, kiểm tra đánh giá. Tổ chức thăm lớp dự giờ, hội thảo để trao đổi kinh nghiệm 

trong giảng dạy, giáo dục toàn diện học sinh. 

3. Hoạt động phong trào học tập, văn hóa và thể dục thể thao: 

- Thường xuyên tổ chức các hội thi văn nghệ, hội thao vào các ngày kỷ niệm như 

ngày 20/11, 08/3, 26/3, … tạo sân chơi bổ ích cho học sinh nhà trường. 

- Giáo viên, học sinh tham gia tích cực và đạt giải cao trong các hội thi, hội thao 

do cấp trên tổ chức. 

- Câu lạc bộ về thể dục, thể thao, văn nghệ, mỹ thuật, nhảy hiện đại… hoạt động 

thường xuyên, đa dạng hình thức thu hút nhiều học sinh tham gia. 

4. Trong công tác xã hội hóa giáo dục: Tăng cường xã hội hóa, tăng cường cơ sở 

vật chất, nguồn lực đầu tư bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo; 

5. Hoạt động giáo dục ngoài nhà trường và hoạt động chăm lo cho học sinh khó 

khăn, hoạt động thiện nguyện: 

- Tổ chức thành công hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. 

- 100% bộ môn tổ chức các hoạt động trải nghiệm bộ môn với hình thức đa dạng 

đông đảo học sinh tham gia, trải nghiệm và sáng tạo, giúp học sinh phát huy năng lực của 

bản thân tốt nhất. 

- Hoạt động chăm lo học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

6. Công tác nghiên cứu khoa học: Nhà trường xây dựng kế hoạch, phát động phong 

trào viết và áp dụng các sáng kiến trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Năm học 

2024-2025 đã hoàn thành xuất sắc đề tài “Nghiên cứu, đề xuất và triển khai một số giải 

pháp nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý nền nếp học sinh tại trường THPT 

CLC Văn Lang - Việt Trì - Phú Thọ”.  

Hiện nay nhà trường vẫn đang tiếp tục triển khai ứng dụng các đề tài nghiên cứu nói 

trên một cách có hiệu quả. 

Nơi nhận: 
- NĐT (Để biết); 

- BGH (Để c/đạo) 

- Website của trường; 

- Lưu VP. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

ThS. Cù Huy Quảng 
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